輔仁大學社會科學院經濟學系
114學年度
產業實習計劃暨實習學生手冊
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西元2026年3月25日
一、前言
隨著大環境的變遷，產業實習成為大專教育中的一環。產業實習的目的除讓學生有機會學以致用外，更重要的是透過真實的工作場域實習認識到職場的氛圍及正確的工作態度等，這亦顯示「做中學」的意義。此外，學生除培養經濟的專業外，也能透過產業實習開展多元學習之旅。本案期能以產業實習，當作鼓勵同學之誘因，引導其於大學的學習階段中養成做中學的精神、良好的工作態度及服務他人之人本精神。本計畫之推動，可使企業得以有機會遴選優質人才，使學生可以提早接受磨練引發更深度之學習，為社會人才培育盡一份心力。同時也盼透過產業實習來拉近大學教育與產業間的距離，企業提供同學學習企業實務機會，經過完整培訓進入實習公司，展現最佳之工作與學習態度，以協助企業運作及增進學生就業競爭力，進而能推動產學合作，形成產學雙贏之長期合作模式。
二、產業實習計畫目標
以經濟學系為媒合產學之機制，透過「產業實習」的活動，提供同學產業之實習機會，並建立起產學合作之基礎。具體而言，本方案可為合作廠商提供：

1. 優質之校園青年人才，協助企業營運或操作事務之進行；

2. 建立起企業校園人才的徵聘招募的管道；

3. 提供合作廠商進入校園，取得相關專業知識或人才培育的快捷管道；

4. 展現企業投入社會人才培育的承諾與使命，可展現企業正面形象，提高商譽。

除此之外，本方案之實施亦可為經濟學系同學提供：

1. 學生之產業實務知識及較深度磨練之機會；

2. 展示教學成效於企業職場之經驗；

3. 收集職場之最新需求及重大問題，以供教師調整教學與教育之方向；

4. 創造出引導學生由理論走向實務驗證之獎勵或強化機制。
另外，本計劃對學生的培養期望可達成：

1. 充實工作經驗，落實學習效果以增進就業競爭力；

2. 理論與實務之相驗證；

3. 建立良好之工作倫理、人際關係與團隊合作精神，以成為企業潛在優質人力。

（一）實施機制：
1. 方式：選擇有制度、有信譽之廠商作為實習單位，並於每學年之下學期舉辦產業實習說明會，隨後開放學生報名。系方根據實習單位的審核標準篩選出適當人選，視企業要求得進行實體或線上面試，通過後予以提供實習機會。
2. 實習時間：暑假期間一個半月至兩個月。
3. 名額：由實習單位視其需要提供。
4. 頒發產業實習證書：參與專業實習之同學須在次學年之開學後一週內撰寫完整之實習心得報告（格式如附件一），由廠商與老師共同評閱，作為評分的依據（如附件二），由系方與實習單位共同評定及核發產業實習成績暨頒發產業實習證書。
（二）時程表：
	時  程
	日  期
	說  明

	宣傳
	(日期：2026年3月2日~3月31日
	以大二、大三與研一同學為主，延畢在學生亦可申請。

	說 明 會
	(日期：2026年3月25日13:00
(地點：LM501
	廠商說明會

	學生報名
	(期間：至2026年4月17日中午12點截止
	繳交資料：
1.產業實習學生履歷表(見附件三)
2.其它有助於實習企業審核之資料，如需英文能力之職務，建議附上TOEIC成績以資證明

	第一階段錄取名單公布
	(期間：2026年5月8日前
	系上篩選名單

系網或個別通知

	實習企業面試及遴選
	(日期：尊重實習企業安排
(地點：尊重實習企業安排
	1.請著正式服裝；
2.面試時間準時前往實習機構指定地點報到；

	第二階段錄取名單公布
	(日期：2026年5月29日(暫定)
	

	報告繳交
	(日期：次學期開學後一周內
	

	成果發表會
	(日期：2026年10月14日(暫定)
(地點：BS113 或 LM501
	頒發產業實習證書



註：1. 若業主無法來校辦理說明會，可由系上協助說明。
2. 企業面試及遴選由業主決定是否省略，即完全由系上推薦名單。
3. 上述日期為暫定。
三、合作內容草議

參與實習之企業將實習生視同正式/實習員工，提供具體工作項目與內容，並嚴密督導評估；系方除分配並培訓學生赴企業實習，於實習期間仍將持續輔導與關心實習狀況，與企業共同建立良好學生培訓暨企業選才之合作關係。

（一）計劃內各人員之權利義務

	身  份
	權利與義務

	經濟學系
	(分配並提供具學習潛力學生外派至企業實習，培養學生工作實務經驗
(實習期間可視需要派老師至企業訪視，以瞭解學生工作狀況

	企業
	(提供學生實習機會
(實習期間指派企業導師指導實習學生
(企業需有專人評定學生之實習績效，以作為該生之部分正式成績，並與系方保持聯繫
(提供實習生投保意外險

	產業實習委員會委員
	(協助產業實習企業之招募
(參與實習分發及甄選
(實習期間與企業保持聯繫並瞭解學生狀況
(計劃內之各項重大活動需出席

	學生
	(本計劃為申請分配制，申請分配通過後學生需完整參與，除展現正面積極之態度外，也是對企業之尊重
(暑假實習期間需確實符合實習公司之各項規定
(實習結束後需繳交產業實習報告（格式如附件一）


（二）雙方合作備忘重大事項

1. 參與合作之廠商是否給付實習學生工作酬勞的問題：
本方案原則上尊重合作廠商之規劃及意願，各企業可視本身需求特性，決定是否給予工作酬勞或其他補助。

2. 合作之時間如何安排的問題：
本方案合作時間，初期以暑假時間為主，原則上實習至少一個月為基準，事後若有需要可視雙方意願再另行細部議定。

3. 合作之主題如何安排的問題：
本方案期望合作之主題需較能以專案看待，可視實習學生為正式工作同仁，將學生以新進同仁培訓之標準嚴加要求。至於專業實習主題及內容，則尊重實習企業全權安排，使有始有終，以觀察其成效。在實習媒合過程中，將以實習學生填寫志願方式，並尊重實習企業對實習學生之遴選權以契合其供需雙方意願與能力，尊重雙方的選擇將是最高指導原則。

4. 學生之遴選與企業擇才的問題：
由企業提出實習工作需求，並將事先調查企業主提供實習機會之工作內容需求調查，並公佈昭告同學，後由系方或/及企業公司依同學意願作實習企業安排及分配，原則上也絕對尊重實習企業對參與學生之遴選。
四、產業實習學生工作規範

本校秉持全人教育理念，培育社會需要及企業肯定，具備經濟專業之人才，我們也強調做中學的實踐，不斷在研究上追求學術創新，教學上發展多元學習，同時努力實踐服務人群的精神。我們將本著價值人本化、資源整合化、知識創新化、視野國際化的原則，建立一個卓越的學習環璄，營造高等管理教育之經營典範，期許同學藉由實習的過程中不斷成長與創新。

(一)、遵循公司一切規章，服從各級主管人員之指揮，忠勤職守，力求周到、敏捷。不草率、敷衍或任意擱置不辦。若對其命令或指揮有意見時，得適時與以陳述，或請指導老師、院辦協助溝通。

(二)、注意平日之言行，不可工作不力、態度蠻橫、不守紀律、違抗命令，或有威脅、侮辱主管之行為，亦不可學習態度欠佳或其他有損害校譽之行為。應主動、積極、努力學習，具熱誠、謹慎、勤勉、誠實，保持謙和有禮貌，誠懇而友善之態度，同事間要和睦相處，培養獨立思考能力。

(三)、上下班應按公司規定，不可遲到、早退、不假外出，亦不得於工作時間內偷閒怠眠，或有擅離職守等情事發生。

(四)、非經公司同意，不得在公司使用FB、LINE、SKYPE或其他通訊軟體。

(五)、應善盡保密的責任，非業務上之需要，不可隨意揭露、濫用內部資訊。非經公司同意，不得任意將公司所屬資訊、檔案或文件等等，複製、轉寄、轉存、攜出或以其他方式外流、洩露。

(六)、不得任意翻閱不屬自己掌理之文件、帳簿表冊或函件。對所保管之文書、財務及一切公務應善盡保管之責，不得私自攜出或出借。

(七)、不得盜竊公司財物，或挪用公款，或故意毀損、浪費公物。

(八)、未經指導老師及實習公司同意不得擅自提前解約或離職，一經解約或離職即尚失本實習課程之權益。
(九)、實習期間結束後繳交「產業實習報告書」於魏吟芝秘書。
五、實習前作業

（一）申請實習

1. 公布有興趣合作企業之徵才需求。
2. 填寫實習意願申請表（含在附件三履歷表之項目中）。
3. 請使用履歷表格式（如附件三）並MAIL電子檔給魏秘書（G65@mail.fju.edu.tw）。
4. 實習企業分配：系辦將透過意願表與履歷表進行分配，通過分配的同學即可參加之後的面試（若該企業要求事先面試及遴選）。
（二）履歷表製作

1. 履歷表之目的： 

履歷表的重要性就是如何在應徵人群中被企業認識，也就是給企業主管的第一印象。所以如何寫好一份履歷表是求職者非常重要的自我推銷方法。因此，履歷表應注重完整、簡潔有條理，更要以誠實為最高原則。 

2. 履歷表之內容： 

履歷之內容以簡明扼要為適。重點在於與工作相關的重要經歷資料。用語明確易懂，應注意錯別字。以具體事實陳述，誠懇的將自己與工作有關的特長表達出來。以下幾項可供參考：

（三）面談

當雇主對我們的履歷表產生興趣後，便會進行約談。面對陌生的雇主，若事先能有充分的心理準備，攜帶齊全的證件，穿著得宜，面談時對答如流、沉著鎮靜，將能使雇主留下深刻印象，增加獲得工作的機會。 

茲就面談應有的準備、注意事項及面談技巧三要點分項說明如下： 

· 面談前的準備：
(1) 心理準備：首先必須了解自己的能力、人格特質以及追求目標。

(2) 雇主（應徵公司）的瞭解：儘量事先搜集、多了解所欲面談公司，其主要是做什麼的？位置、性質、組織、業務狀況及未來工作上的問題、地點、福利、薪資等事項。 

(3) 可能問題的準備：事先考慮面談時可能被問到的問題，如：請你先自我介紹一下？你為何想應徵本公司？你對本公司了解多少？期望待遇多少等。 

· 面談應注意事項：
(1) 務必守時。
(2) 注意服裝儀容，穿著要整潔大方，不妨稍加修飾。 
(3) 言談舉止要自然、誠懇且要有自信。
(4) 態度應積極熱心，以表示自己對此項工作機會的興趣。   

· 面談的技巧：
(1) 注意禮貌，如：進門前先敲門、坐姿端正、視線自然接觸對方，結束時別忘說聲「謝謝」。
(2) 心情保持輕鬆自然，面帶微笑。 
(3) 說話要穩健、有條理、有系統，避免重覆。 
(4) 聽比說更重要，不要打斷主試者的話。
(5) 在面談告一段落後，主試者暗示你離去時，宜立即站起，走到門邊再次停下向主試者說「謝謝」，輕輕關上門之後對應徵工作的招待人員致謝。亦可以寫封簡短的致謝函，以表明對工作的喜好，增加雇主良好印象，提高錄用之機會。
六、附件
附件一：產業實習報告書格式

1. 實習廠商之基本資料分析

2. 實習工作內容

3. 實習期間大事紀
4. 實習中的專業學習心得

5. 實習之反省與檢討

6. 對未來參與實習的學弟妹之建議

7. 實習期間之照片（4-6張，並請加以簡單描述）*須經實習單位同意，若實習單位不同意則免。
※ 備註：
1. 報告書—頁面規格：邊界：上、下、左、右均2CM；文字：標楷體，以 12級字為原則，靠左對齊。
2. 繳交方式：電子檔 (PDF) 請直接MAIL給魏秘書 (G65@mail.fju.edu.tw)。
3. 截止日期：報告的繳交截止時間為次學年開學第一周。
附件二：輔仁大學社會科學學院經濟學系產業實習課程評分表
	姓名
	
	班級
	

	
	
	學號
	

	評核項目
	配分
	評分

	敬

業

精

神
	主動積極性
	15
	

	
	責任感
	15
	

	工

作

能

力
	工作效率
	15
	

	
	創意、思考力
	15
	

	適

應

能

力
	人際關係合群性
	10
	

	
	可塑性
	10
	

	
	接受挑戰精神
	10
	

	
	溝通能力
	10
	

	小計
	100
	

	實習日期
	自　　年　　月日至　　年　　月　　日止，共累積　　　小時。

	實習單位主管簽章
	
	記事

與

評語
	


附件三：履歷表
	科系年級
	　
	學    號 
	　
	請貼附近半年內二吋 正面脫帽照片

（請勿繳交生活照）

	姓    名
	　
	出生日期
	　
	

	出 生 地
	　
	身分證字號
	　
	

	戶籍地址
	　
	

	通 訊 處
	　

	MAIL
	　

	電    話
	　
	手    機 
	　

	　
	應徵企業/公司

	志願（一）
	

	志願（二）
	

	志願（三）
	

	經    歷
	服 務 機 關 名 稱 
	職稱 
	擔任工作 
	起迄日期 
	離職原因 

	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　

	家庭組織
	稱謂
	姓名
	年齡
	職業（或學校）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	技術專長 
	項    目 
	經驗時間 
	程度 
	證 照
	項目

名稱 
	檢定

日期 
	有效

期限 

	
	　
	　
	　
	檢定
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	【期望學習重點與目標】
【個人自傳】

【為何選擇XXX作為實習企業？】若為多個志願，請依企業順序列點說明之。

1.  XXX-
2.  XXX-




· 備註：

(履歷表填寫完畢，請將文件電子檔 (PDF) mail至魏秘書 (G65@mail.fju.edu.tw)。

(請依履歷表、歷年成績單（含排名）、其他相關證明文件（如：TOEIC成績單、金融相關佐證資料...等），依順序合成一份完整的電子檔 (PDF)，不接受多個檔案。

(檔名範例：「實習履歷-經三乙王小明.PDF」
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